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1.Общие положения. 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муници-

пальном автономном общеобразовательном учреждении Кулаковская средняя общеобра-

зовательная школа Тюменского муниципального района (МАОУ Кулаковской СОШ). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом  РФ (далее – 

ТК РФ), Законом Тюменской области от 08.07.2003 года № 155 «О регулировании трудо-

вых и иных непосредственно связанных с ними отношений в  Тюменской области» (в ре-

дакции Законов Тюменской области  от 14.02.2017 N 7), иными законодательными и нор-

мативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работ-

ников ОУ и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и про-

фессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию бо-

лее благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нор-

мативными правовыми актами, региональным территориальным соглашениями: правила-

ми внутреннего трудового распорядка, Положением о системе оплаты труда работников, 

Положением об организации охраны труда, безопасности жизнедеятельности. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники учреждения в лице их представителя Ларисы Анатольевны Недобежкиной; 

- работодатель в лице его представителя – директора школы – А.В.Ионова. 

1.4. Действия настоящего коллективного договора распространяются на всех работников 

учреждения. 

1.5.Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен рабо-

тодателем до сведения работников в течение одной недели после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжение трудового договора с руководителем учреждения (ст. 43 ТК 

РФ). 

1.7.  При  реорганизации  (слиянии,  присоединении,  разделении,  выделении, преобразо-

вании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.8.  При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9.  При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в тече-

ние всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 44). 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе пре-

кратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
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1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного дого-

вора решаются сторонами. 

1.14.Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. Настоя-

щий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания. Стороны 

имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет. 

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель учитывает: 

1) правила внутреннего трудового распорядка (Приложение 1); 

2) положение о системе оплаты труда работников (Приложение 2); 

3) соглашение мероприятий по охране труда (Приложение 3), перечень рабочих мест под-

лежащих аттестации по условиям труда в_МАОУ Кулаковской СОШ (Приложение 4), пе-

речень работ, профессий и должностей, работа в которых требует проведения обязатель-

ных медицинских осмотров работников при поступлении их на работу и в период трудо-

вой деятельности (Приложение 5),перечень профессий и должностей работников, имею-

щих право на бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты (Приложение 6), перечень профессий работников МАОУ 

Кулаковской СОШ, получающих бесплатно смывающие и обезвреживающие средства 

(Приложение 7). 

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками: 

1) учет мнения; 

2) консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

3) получения от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным частью 2 статьи 53 ТК РФ, 

и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

4) обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, о внесении предложений 

по ее совершенствованию; 

5) участие в разработке и принятии коллективного договора. 

 

2.Трудовой договор 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными пра-

вовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, 

региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 
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2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор явля-

ется основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работ-

ника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены не неопределенный срок 

с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4.  В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, льготы и компенса-

ции, режим рабочего времени и времени отдыха. Условия трудового договора могут быть 

изменены только с согласия сторон (ст. 57 ТК РФ). 

2.5.  Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам уста-

навливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в ОУ. Объем учебной нагрузки пе-

дагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сто-

ронами только с письменного согласия работника. Учебная нагрузка на новый учебный 

год учителей и работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливаются директором школы. Эта работа завершается до окончания учебного года 

и ухода работника в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном 

году. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 

отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основ-

ной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установ-

ленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе адми-

нистрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 

год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и про-

граммам, сокращения количества классов. В зависимости от количества часов, предусмот-

ренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и вто-

ром учебных полугодиях. Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том 

же учреждении, а также педагогическим работникам других общеобразовательных учре-

ждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников ор-

ганов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставля-

ется только в том случае, если учителя, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, обеспеченны преподавательской работой в объеме не менее чем на 

ставку заработной платы. 

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до испол-

нения им возраста 3 лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот пери-

од для выполнения другими учителями. 
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2.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе директора 

школы, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным дисциплинам и программам, сокращения ко-

личества классов (групп); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходи-

мостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выпол-

нения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не мо-

жет превышать одного месяца в течение календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации дру-

гая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той 

же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, 

карантином); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достиже-

ния им возраста 3 лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе ра-

ботодателя согласие работника не требуется. 

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допуска-

ется только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими 

от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть 

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ). 

При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение 

учебного года, предусмотренных Положением о системе оплаты труда. Если работник не 

согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной 

форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его 

квалификации и состоянию здоровья (ст. 77 ТК РФ). 

2.10. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 

договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным догово-

ром, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными ло-

кальными нормативными актами, действующими в учреждении (ст. 68 ТК РФ). 

2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по ос-

нованиям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации ра-

ботников 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 
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3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподго-

товки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специально-

стей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1.  Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квали-

фикации работников (в разрезе специальности) 1 раз в 3 года. 

3.3.2.  В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства 

на новых рабочих местах. 

3.3.3.В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним ме-

сто работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня в порядке, преду-

смотренном ст. 173-176 ТК РФ. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные 

ст. 173-176 ТК РФ, также  работникам,  получающим  второе  профессиональное  образо-

вание соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, ес-

ли обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению 

учреждения или органа управления образованием, а также в других случаях; финансиро-

вание может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии). 

3.3.5.  Организовывать проведение аттестации  педагогических  работников  в соответ-

ствии с Положением о порядке проведения аттестации педагогических работников, орга-

низации, осуществляющей образовательную деятельность (приказ №276 от 07.04.2014 г. 

Министерства образования и науки Российской Федерации). По ее  результатам  устанав-

ливать  работникам  соответствующие  полученным квалификационным категориям раз-

ряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять работника в письменной форме о сокращении численности или штата ра-

ботников не позднее чем за 2 месяца до его начала, а в случаях, которые могут привлечь 

массовое высвобождение, не позднее чем за 3 месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). Уве-

домление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые ва-

рианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление 

должно содержать социально-экономическое обоснование. 

4.2. Увольнение  работников  по  инициативе  работодателя производить в случаях: 
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1) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

2) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, 

его заместителей и главного бухгалтера); 

3) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязан-

ностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

4) неоднократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех ча-

сов подряд в течение рабочего дня; 

б) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной), 

ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том 

числе разглашения персональных данных другого работника. 

4.3. Стороны договорились, что: 

4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 

179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии), прорабо-

тавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 

лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государствен-

ными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, имею-

щие трудовой стаж менее одного года. 

4.3.2.  Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, преду-

смотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 

вакансий. 

4.3.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе на определенный 

срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовест-

но проработавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением числен-

ности или штата. 

 

5. Режим рабочего времени и времени отдыха. 

5.1. Режим рабочего времени: 

5.1.1. В учреждении устанавливается для мужчин: шестидневная 40-часовая рабочая неде-

ля; для женщин 36 часовая рабочая неделя (в соответствии с Постановлением Верховного 

Совета РСФСР от 01.11.1990 №298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения 

женщин, семьи, детства на селе»). Исходя из особенности задач и функций, отдельным 

подразделениям, группам работников по должностям (профессиям, специальностям) и 

(или) отдельным работникам может устанавливаться пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями. 

5.1.2.  Для  руководителя  образовательного  учреждения  устанавливается пятидневная 

36-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями суббота, воскресенье. Начало рабо-
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чего дня в 8.00 часов, окончание рабочего дня в 16.00 часов. Обеденный перерыв с 12.30 

часов до 12.50 часов. 

5.1.3. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других 

работников образовательного учреждения устанавливаются в соответствии с трудовым 

законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации. Режим ра-

бочего времени и времени отдыха, педагогических и других работников образовательного  

учреждения,  включающий  предоставление  выходных  дней, определяется  с  учетом  

режима  деятельности  образовательного  учреждения  и устанавливается правилами внут-

реннего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, коллективным 

договором учреждения. 

5.1.4.  Для  педагогических  работников  устанавливается  сокращенная продолжитель-

ность  рабочего  времени  -  не  более  36  часов  в  неделю. В зависимости от должности и 

(или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей  их  труда  про-

должительность  рабочего  времени  (нормы  часов педагогической работы за ставку зара-

ботной платы) определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 

333 ТК РФ). 

5.1.5.  Выполнение  педагогической  работы  учителями,  преподавателями, тренерами-

преподавателями, педагогами дополнительного образования характеризуется наличием 

установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с 

преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы регулируется распи-

санием учебных занятий, составляемым с учетом педагогической целесообразности,  со-

блюдения  санитарно-гигиенических  норм  и  рационального использования времени учи-

теля, которое утверждается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения 

трудового коллектива. Выполнение другой части педагогической работы указанными пе-

дагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в те-

чение времени, которое не конкретизировано по количеству часов. 

5.1.6.  Нормируемая  часть  рабочего  времени  работников,  ведущих преподавательскую 

работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные 

занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие пере-

рывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в 

том числе «динамический час» для обучающихся 1 класса. 

5.1.7. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего вре-

мени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей и включает:  

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических 

советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровитель-

ных,  воспитательных  и  других  мероприятий,  предусмотренных образовательной про-

граммой; организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям); 

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию 

обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 

склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 
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выполнение  дополнительно  возложенных  на  педагогических  работников обязанностей,  

непосредственно  связанных  с  образовательным  процессом,  с соответствующей допол-

нительной оплатой труда (классное руководство, заведование учебными кабинетами и 

др.); 

периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период об-

разовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях 

подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающи-

мися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в 

том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучаю-

щихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период 

проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитыва-

ются сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического 

работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, 

другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства пе-

дагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или не-

значительна. 

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 15 минут 

после окончания их последнего учебного занятия. 

5.1.8. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение 

осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, 

преподаватели, тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного образования) от про-

ведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируе-

мых графиками и планами работы, указанные работники могут использовать для повыше-

ния квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне обра-

зовательного учреждения. 

5.1.9. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучаю-

щихся учреждения, а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по сани-

тарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с 

ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и 

других работников учреждения, являются для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, мето-

дической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным 

актом образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения трудового коллекти-

ва. 

5.1.10.  Режим  работы  руководителя  образовательного  учреждения,  его заместителей, 

других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодатель-

ством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного 

учреждения. 

5.1.11.  Продолжительность  рабочего  дня  или  смены,  непосредственно предшествую-

щих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 
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5.1.12. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников с 

ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в соот-

ветствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизо-

дически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установлен-

ной для них продолжительности рабочего времени. 

5.1.13. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником 

по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжитель-

ности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. 

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 

лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными зако-

нами. 

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого ра-

ботника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух 

дней подряд и 120 часов в год. 

5.1.14. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полу-

торном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию ра-

ботника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

5.1.15. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками смен-

ности, составляемыми работодателем с учетом мнения  представительного органа работ-

ников (ст. 103 ТК РФ). График сменности доводится до сведения работников под роспись 

не позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 

5.1.16. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных 

видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории 

работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допус-

кается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность 

рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала 

нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года. 

5.1.17. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы 

в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускают-

ся за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации. Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателя-

ми работы сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части 

не относятся. 

5.1.18. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных ло-

кальными  актами  учреждения,  коллективным  договором): 

отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в меропри-

ятиях,  не  связанных  с  их  педагогической  деятельностью; 

созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам. 

5.1.19. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за обра-

зовательным процессом и в других случаях не допускается: 
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присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя работо-

дателя; 

входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за исключением представителя ра-

ботодателя; 

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

5.2. Установление учебной нагрузки учителей: 

5.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по учебно-

му плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и за-

крепляется в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учеб-

ной нагрузки учителей производится один раз в год. 

5.2.2. Учебная нагрузка, объем которой меньше нормы часов за ставку и больше двух ста-

вок заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

5.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения 

количества классов. 

5.2.4. Уменьшение учебной нагрузки учителей без их согласия может осуществляться 

также в случаях: 

временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а 

также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам; 

временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены трудовые от-

ношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник; восста-

новления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в установленном за-

конодательством порядке. 

5.2.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или 

уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, 

предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно 

только по взаимному соглашению сторон. 

5.2.6. При возложении на учителей общеобразовательного учреждения, для которых дан-

ное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обу-

чению детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, преду-

смотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. 

Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующий 

учебный год возможно на общих основаниях и с соблюдением порядка и сроков преду-

преждения их об изменении учебной нагрузки. 

5.2.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки на срок 

до одного месяца в случае временного отсутствия учителей, если это вызвано чрезвычай-

ными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2. 

ТК РФ. 
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5.2.8. Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения 

их в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также преем-

ственности преподавания предметов в классах, определение объема учебной нагрузки та-

ких учителей на очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем 

передается для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответ-

ствующем отпуске. 

5.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с из-

менением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускают-

ся без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких измене-

ний, работник уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее чем за два ме-

сяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки учителей 

на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с 

какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного году. 

5.2.10.  Распределение  учебной  нагрузки  производится  руководителем образовательно-

го учреждения с учетом мнения  представительного органа работников в порядке, преду-

смотренном ст. 372 ТК РФ, а также с учетом предложений школьных методических объ-

единений учителей. 

5.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть 

установлена в следующих случаях:  

для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребен-

ком; для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с болезнью и по 

другим причинам; 

для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась посто-

янным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого пред-

полагается пригласить другого постоянного работника. 

5.3. Время отдыха: 

5.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от испол-

нения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению 

(ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

перерывы в течение рабочего дня (смены); 

ежедневный (междусменный) отдых; 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

нерабочие праздничные дни; 

отпуска. 

5.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и 

приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативны-

ми  правовыми  актами  Российской  Федерации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам учрежде-
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ния обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися 

или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 12.00 

часов по 13.00 часов. 

5.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения представительного органа работни-

ков, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному при-

казу (распоряжению) работодателя. 

5.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном 

размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день от-

дыха оплате не подлежит. 

5.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по 

его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых вы-

ходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо раз-

делены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного 

дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 

262 ТК РФ). 

5.3.6.  Работникам  образовательного  учреждения  предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных 

дней; 

б) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда; работникам, имеющим особый характер 

работы; работникам с ненормированным рабочим днем; работникам, работающим в райо-

нах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других случаях, преду-

смотренных ТК РФ и иными федеральными законами). 

5.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Педагоги-

ческие работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непре-

рывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 

года, порядок и условия, предоставления которого определяются учредителем и (или) 

уставом образовательного учреждения. 

5.3.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзной организации не позднее чем 

за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 

две недели до его начала. 
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Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными феде-

ральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в пери-

од нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 

непрерывной работы у данного работодателя. 

5.3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

а) временной нетрудоспособности работника; 

б) исполнения  работником  во  время  ежегодного  оплачиваемого  отпуска государствен-

ных  обязанностей,  если  для  этого  трудовым  законодательством предусмотрено осво-

бождение от работы; 

в) в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными норма-

тивными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

5.3.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый от-

пуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска долж-

на быть не менее 14 календарных дней. 

5.3.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 

ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календар-

ных дней, или любое количество дней из этой части. 

5.3.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неисполь-

зованные отпуска. 

5.3.13. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. Если работ-

нику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого от-

пуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за 

две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан 

перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

5.3.14. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 

возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда. 

5.3.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не допускается от-

зыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, заня-

тых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

5.3.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной пла-

ты, продолжительность которого определяется по соглашению между работником  и  ра-

ботодателем. 
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Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федераль-

ными законами или коллективным договором. 

 

6. Оплата и нормирование труда. 

6.1 Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте РФ (в рублях). 

По письменному заявлению работника оплата труда может производиться и в иных фор-

мах, не противоречащих законодательству РФ. 

6.2 Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выпол-

няемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 

ограничивается. 

6.3 Общие требования к системе оплаты труда и стимулирования труда работников учре-

ждения определены Положением о системе оплате труда работников школы (Приложение 

№ 2). 

6.4 Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца (5 и 20 числа). 

 

7.Гарантии и компенсации. 

Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

7.2. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами. 

7.3. Гарантии женщинам, имеющим детей в возрасте до 18 лет: 

7.3.1.Работодатель  гарантирует  предоставление  работающим  в  образовательном учре-

ждении женщинам, имеющим детей в возрасте до 18 лет, следующих льгот: 

а) преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата работников организации при равной производительности труда и квалификации; 

б) право на профессиональную переподготовку и повышение квалификации в первооче-

редном порядке; 

в) предоставление дополнительного дня отдыха в день окончания школы ребенком работ-

ника в случае, если в соответствующие дни работник не освобожден от исполнения тру-

довых обязанностей по другим причинам; 

7.3.2. На период дней отдыха, предусмотренных подпунктом «в» пункта 7.3.1 настоящего 

раздела, за работником сохраняется место работы и средний заработок. 

7.3.3. Льготы, предусмотренные подпунктами «в», пункта 7.3.1 настоящего раздела, 

предоставляются на основании письменного заявления работника. День окончания школы 

ребенком  работника  подтверждается  справкой,  выданной  общеобразовательным учре-

ждением, в котором обучается ребенок. 
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7.3.4. Предоставление льгот, предусмотренных подпунктами «в», пункта 7.3.1 настоящего 

раздела, осуществляется за счет доходов образовательного учреждения от приносящей 

доходы деятельности, в том числе от оказания дополнительных платных образовательных 

услуг. 

 

8.Охрана труда и здоровья 

Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение  современных  средств  безопасности  труда,  предупреждающих производ-

ственный  травматизм  и  возникновение  профессиональных  заболеваний работников (ст. 

212, ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права разработать соглашение по охране труда (Приложение № 3) с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасно-

сти труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.2. Проводить в учреждении специальную оценку условий труда на выявление неблаго-

приятных условий труда и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасно-

сти труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию), с после-

дующей сертификацией. 

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую ра-

боту работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жиз-

ни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало 

учебного года. 

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, пра-

вил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

8.5. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учрежде-

ния на время приостановления работ в связи с приостановления деятельности или времен-

ным запретом органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника 

(ст.220 ТК РФ). 

8.6.  Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в со-

ответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.7. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 

труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо 

оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место (ст.212 

ТК РФ). 
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8.9. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

8.10. Создать в учреждении комиссию по охране труда. 

8.11. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением согла-

шения по охране труда. 

8.12. Оказывать содействие техническим инспекторам труда, членам комиссий по охране 

труда, уполномоченным (доверенными лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работ-

ников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

8.13. Обеспечить  прохождение  бесплатных  обязательных  предварительных  и периоди-

ческих медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных меди-

цинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицин-

ским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработ-

ка. 

8.14. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по 

охране труда, средства из школьного фонда оплаты труда. 

9. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон. 

Стороны договорились о том, что: 

9.1. Работодатель направляет коллективный договор на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду в течение 7 дней со дня подписания. 

9.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллектив-

ного договора. 

9.3.  Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллек-

тивного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем со-

брании работников 1 раз в год. 

9.4. Рассматривают в 10-14 - дневный срок все возникающие в период действия коллек-

тивного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

9.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных 

и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, 

которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использова-

ния работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

9.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора винов-

ная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном зако-

нодательством. 

9.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания. 

9.8.  Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 1 месяц 

до окончания срока действия данного договора. 


